COMUNE DI CAMPAGNOLA CREMASCA

Provincia di Cremona
Via Ponte Rino n. 9 — Tel. 0373/74325 — Fax 0373/74036
indirizzo e-mail info@comune.campagnolacremasca.cr.it

DECRETO SINDACALE N. 7 del 01.07.2021

IL SINDACO
PREMESSO che Particolo 107, II comma, del D.Lgs n. 267/2000, stabilisce che spettano ai dirigenti
tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, che impegnano
I'’Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le
funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o0 non
rientranti tra le funzioni del Segretario.
CHE I’articolo 109, I comma, del D.Lgs n. 267/2000, stabilisce che, nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale, come il Comune di Campagnola Cremasca, le funzioni dirigenziali possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione.
PRECISATO che, per “posizione organizzativa” si intende il conferimento, in favore di personale
dipendente delle Pubbliche amministrazioni, di particolari incarichi, per il cui assolvimento sono
richieste competenze culturali e professionali.
PRECISATO, inoltre, che:

* [l conferimento di posizione organizzativa ¢ sempre a tempo determinato, revocabile,
retribuito e concesso per lo svolgimento di compiti e funzioni tipizzate.

= L’atto di conferimento di posizione organizzativa ha natura privatistica e pud essere
catalogato tra le “determinazioni per 1’organizzazione degli uffici e le misure, inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro”. Secondo la giurisprudenza (Cassazione civile , SS.UU., 18
giugno 2008, n. 16.540), infatti, “il conferimento delle posizioni organizzative al personale
non dirigente delle Pubbliche amministrazioni esula dall'ambito degli atti amministrativi
autoritativi e si iscrive nella categoria degli atti negoziali, assunti dall'Amministrazione con
la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, a norma dell'articolo 5, II° comma del
D.Lgs n. 165/2001; pertanto, nell'applicazione della disposizione contrattuale, l'attivita
dell'Amministrazione non si configura come esercizio di un potere di organizzazione, ma
come adempimento di un obbligo di ricognizione e di individuazione degli aventi diritto, con
conseguente devoluzione alla giurisdizione del giudice ordinario delle relative controversie,
non ostandovi l'esistenza di atti amministrativi presupposti”.

» La posizione organizzativa non determina un mutamento di profilo professionale, n¢ un
mutamento di area, ma comporta soltanto un mutamento di funzioni, le quali cessano al
cessare dell'incarico. Si tratta, in definitiva, di una funzione ad fempus di alta responsabilita
la cui definizione ¢ demandata dalla legge alla contrattazione collettiva (Cassazione civile,
SS.UU., 18 giugno 2008, n. 16.540).

DATO ATTO che:

»  Con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 09/09/2008, ¢ stato approvato I’ordinamento
degli uffici e dei servizi, la dotazione organica di questo Comune e la ripartizione in
aree/settori e servizi.



*= Con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 30/01/2021, ¢ stato approvato 1’accordo di
collaborazione con il Comune di Spino d’Adda, per I’autorizzazione dello scavalco di
eccedenza, ai sensi dell’articolo 1, comma 557, legge n. 311/2004. L’accordo ha ad oggetto
le prestazioni lavorative, in favore del Comune di Campagnola Cremasca, del dr. Calderara
Fabio (dipendente del Comune di Spino d’Adda, quale Istruttore Direttivo, cat. D,
Responsabile Area Finanziaria), per il periodo dal 01.02.2021 al 30.06.2021, per n. 8 ore
settimanali, tendenzialmente articolate come segue: martedi: ore 14.30 — 18.30; - sabato:
08.00 — 12.00. Tali orari potranno essere sempre modificati, previa intesa fra le parti.

=  (Con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 29/06/2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata disposta la proroga del sopra richiamato accordo di collaborazione dal
01/07/2021 al 31/12/2021.

RIBADITO che la dotazione organica del Comune non contempla figure dirigenziali.

DATO ATTO che il Comune non si trova in stato di dissesto, né in situazioni di precarieta economica,
e che sussistono ampi margini di copertura finanziaria al riguardo.

VISTO il D.Lgs n. 267/2000.

VISTO P’art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267 del 2000, il quale dispone che i Responsabili dei servizi
sono nominati dal Sindaco.

DECRETA

1. Di confermare al dr. Calderara Fabio (dipendente del Comune di Spino d’Adda, quale
Istruttore Direttivo, cat. D/4, Responsabile Area Finanziaria), ai sensi della normativa
richiamata in premessa, l’incarico di posizione organizzativa, in relazione all’Area
Finanziaria, con conseguente assunzione delle funzioni di Responsabile dell’Area
medesima.

2. AlResponsabile competono tutti i poteri di gestione in relazione alle attivita, funzioni e servizi
correlati, nonché la gestione del correlativo personale, con potere di impegnare I'Ente verso i
terzi.

3. L'incarico, che avra durata fino al 31 dicembre 2021, potra essere anticipatamente revocato
per le seguenti motivazioni:

e Anticipata scadenza del mandato del Sindaco;

e Per sopravvenienza di cause di incompatibilita;

e Per mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi
assegnati.

e Per intervenuti mutamenti organizzativi.

4, Di dare atto che al Responsabile dell’ Area Finanziaria compete:

= ]l trattamento stipendiale principale tabellare, correlato e proporzionato alle n. 8 ore
lavorative settimanali, oltre che alla categoria economica posseduta (D/4).

» La Retribuzione di posizione e di risultato, proporzionata al numero di ore, il tutto
come previsto dalla vigente normativa contrattuale in materia, sulla base anche della
regolamentazione esistente in Comune di Campagnola Cremasca (Disciplina delle
Posizioni Organizzative). Con successivo provvedimento, si procedera al calcolo
della retribuzione di posizione.

5. Per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento si fa riferimento alle norme e
condizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, nel D. Lgs. n.
267/2000, nel Contatto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del comparto Regione
— autonomie locali.




DISPONE
A) La pubblicazione del presente provvedimento ai fini della massima trasparenza e
dell’accessibilita totale all’albo pretorio per 15 giorni, e sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “amministrazione trasparente” nella apposita sotto sezione;
B) La trasmissione del presente decreto all’interessato e comunicato tramite posta elettronica agli
Assessori, al Segretario Comunale e al Revisore dei Conti.

Campagnola Cremasca, i 01/07/2021

IL SINDACO







